Praferenzanalyse nach InsightsDiscovery

Hinweise zum Ausfullen des Fragebogens:

Dieser Fragebogen bildet die Grundlage lhres Insights Discovery Reports.

Das ist kein Test! Es geht statt dessen um die Einschéatzung lhrer Praferenzen/Vorlieben.
Jeder Mensch hat solche spezielle Vorlieben, welche die Art und Weise beeinflussen,

wie er in bestimmten Situationen vorgehen wird.

Es gibt deshalb keine richtigen oder falschen Antworten!

1. Beziehen Sie sich bei Ihren Antworten auf Ihr Arbeitsumfeld.

2. Bitte lesen Sie jeden Abschnitt sorgféltig durch:
Beginnen Sie mit den AuRRenpositionen

B beschreibt Sie beruflich am besten.

W trifft in IThrem beruflichen Umfeld am wenigsten zu.

Zur Einschatzung der weiteren zwei Aussagen steht Ihnen die Einschatzungsskala
von 1 bis 5 zur Verfligung.

1 trifft auch nur sehr wenig auf mich zu.

5 beschreibt mich auch sehr gut.

3. Auf diese Weise fillen Sie bitte alle 25 Abschnitte aus.
Kontrollieren Sie bitte selbst noch einmal, ob in jedem Abschnitt jeweils die 4 Angaben unterschiedlich
eingekreist sind.

4. Es kommt auf lhre Selbsteinschatzung an.
Diskutieren Sie die Punkte bitte nicht mit anderen.

5. Als Zeitrahmen sind wegen der gewiinschten Spontaneitat 10 - 20 Minuten anzusetzen.

Fur Ruckfragen stehe ich IThnen gerne zur Verfugung.
Sie erreichen mich unter Email: Kontakt@Schriftpsychologie-llonkaWeber.de oder Tel.: 0212 2309525
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